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ສຳນັກງານ ຄຄຊ
ໃບເກັບກ່ຽວຜົນງານ
ຂອງລັດຖະກອນໃນໄຕມາດ......... ປີ ...........
1. ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບຕົນເອງ:
· ຊື່ ແລະ ນາມສະກຸນ:




ອາຍຸ:
· ວັນ, ເດືອນ, ປີເຂົ້າການປະຕິວັດ:
· ວັນ, ເດືອນ, ປີສັງກັດລັດ:
· ບ່ອນສັງກັດ:
· ຊັ້ນຕຳແໜ່ງ:
2. ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດຂອງຕົນເອງ.
     ໃນໄຕມາດຜ່ານມາ ຕົນເອງໄດ້ ຊອກຮູ້, ຮຽນຮູ້, ໄດ້ເບິ່ງ, ອ່ານ, ຟັງ ຫຼື ເຊື່ອມຊືມເອກະສານສຳຄັນຕ່າງໆກ່ຽວກັບພັກ-ລັດ ມີຫຍັງແດ່, ໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈ ຕໍ່ເນື້ອໃນດັ່ງກ່າວຄືແນວໃດ? ໃນໄຕມາດຜ່ານມາ ຕົນເອງ ມີແນວຄິດຄືແນວໃດ ຫຼື ຕົນເອງຮູ້ສຶກແນວໃດຕໍ່ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານພາຍໃນພະແນກຂອງຕົນ, ຂອງສຳນັກງານ ຄຄຊ ແລະ ຕໍ່ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານກັບໝູ່ສະຫາຍດ້ວຍກັນ? ກໍລະນີມີບັນຫາບໍ່ເຂົ້າໃຈກັນ ຫຼືບໍ່ເພິ່ງພໍໃຈກັບບັນຫາໃດໜຶ່ງ ຕົນເອງໄດ້ແກ້ໄຂ ຫຼື ມີແຜນແກ້ໄຂຄືແນວໃດ?
3. ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດໜ້າທີ່ວຽກງານຂອງຕົນເອງ:
   ໃນໄຕມາດ ຜ່ານມາ ຕົນເອງ ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວວຽກງານໃນພະແນກຕົນເອງ (ລວມທັງ ວຽກໃນຂໍ້ແຂ່ງຂັນ, ວຽກແຜນການຂອງສຳນັກງານ ຄຄຊ ປະຈຳປີ 2014 ທີ່ຕິດພັນກັບພະແນກຕົນເອງ, ວຽກສາມອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ ວຽກຂອງພາກສ່ວນອື່ນ) ມີຫຍັງແດ່? ສຳເລັດແລ້ວມີຫຍັງແດ່, ຄ້າງຄາວຽກໃດ-ຄົງຄ້າງຢູ່ຈຸດໃດ, ຕໍ່ໄປຈະສືບຕໍ່ເຮັດຫຍັງເພື່ອໃຫ້ສຳເລັດວຽກຄ້າງຄາເຫຼົ່ານັ້ນ ແລະ ຄາດວ່າຈະໃຫ້ສຳເລັດແທ້ໃນເມື່ອໃດ?
4. ການສັງເກດຕີລາຄາຜົນງານຂອງຕົນເອງ:
· ຈຸດດີ.
1) ດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ: ທາດແທ້ອຸດົມການປະຕິວັດ, ມີທັດສະນະຫຼັກໝັ້ນຮູ້ຈໍາແນກມິດສັດຕູ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະຊາຊົນ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງ ແລະ ຄວາມເຊື່ອໝັ້ນຕໍ່ການນຳພາຂອງພັກ-ລັດຄືແນວໃດ?
2) ດ້ານຄຸນສົມບັດສິນທຳປະຕິວັດ: ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ລະບຽບກົດໝາຍ, ການຝຶກຝົນຫຼໍ່ຫຼອມຕົນເອງ, ແບບແຜນການດຳລົງຊີວິດ, ຄວາມບໍລິສຸດຊື່ສັດ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ;
3) ດ້ານຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ: ກໍາແໜ້ນ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໃຫ້ເປັນແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບັນຊາປະຕິບັດຕົວຈິງ, ຄວາມເດັດຂາດໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ປະກົດການຫຍໍ້ທໍ້ຕ່າງໆ;
4) ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ: (ສຳລັບພະນັກງານຂັ້ນນຳ) ການປະຕິບັດຫຼັການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສ້າງຂອງໝູ່ຄະນະ, ຂອງມະຫາຊົນ, ການລົງຕິດແທດກັບຕົວຈິງ, ສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດມະຕິຄຳສັ່ງຂອງຂັ້ນເທິງ ແລະ ໝູ່ຄະນະ;
5) ດ້ານການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນ: ລະບຽວິໃນຂອງສຳນັກງານອົງການ, ມະຕິຄຳສັ່ງ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລັດ ທີ່ວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ;
6) ດ້ານຄວາມສາມັກຄີ: ປະກອບສ່ວນວຽກງານ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ; ທັດສະນະມະຫາຊົນ, ຄວາມສາມາດປຸກລະດົມ ແລະ ເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີ ແລະມີນ້ຳໃຈຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ.
· ຈຸດອ່ອນພື້ນຖານ.

1) ດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ: 
2) ດ້ານຄຸນສົມບັດສິນທຳປະຕິວັດ: 
3) ດ້ານຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ: 
4) ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ: 
5) ດ້ານການປະຕິບັດລະບຽບວິໄນ: 
6) ດ້ານຄວາມສາມັກຄີ: 
5. ຂໍ້ສະເໜີຕໍ່ການຍ້ອງຍໍຜົນງານຂອງຕົນເອງ:
1) ອີງໃສ່ມາດຖານເງື່ອນໄຂໃນການຍ້ອງຍໍຂອງແຕ່ລະປະເພດ, ອີງໃສ່ຜົນສຳເລັດ ທີ່ເຄື່ອນໄຫວໃນວຽກງານຕົວຈິງ ເຫັນວ່າຕົນເອງຄວນໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍໃນລະດັບໃດ ຫຼື ປະເພດໃດ?
2) ພະແນກຍ້ອງຍໍໃຫ້ໃນລະດັບໃດ ຫຼື ໃນປະເພດໃດ? 
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ວັນທີ
ຫົວໜ້າພະແນກ





    ຜູ້ກ່ຽວ
